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Kodex chovani spolec¢nosti Holik International s.r.o.

a pravidel vzdjemného etického jednani. Uplné znéni jednotlivych smérnic je dostupné na
osobnim oddéleni spolecnosti.

Kodex je zavazny pro vSechny nase zaméstnance. Netyka se externich subjektu.
1. Zakladni principy a kritéria

Zakonné chovani

Jednim z nasich zakladnich principu je dodrzovani zakona. Je to minimalni standard
kazdého zaméstnance, ale oCekavame, ze nasi zameéstnanci budou dodrzovat i normy
chovani tak, jako je to ve spolecCnosti bézné.

Odpovédnost za dobré jméno firmy
Vsichni zaméstnanci jsou povinni pfi vykonu své Cinnosti nést zodpovédnost za dobré
jmeéno Holik International s.r.o.

Etické chovani

Kazdy se ma chovat tak, aby zachovaval respekt, byl Cestny a o jeho integrité nebyly zadné
pochybnosti. Vazime si Siroké skaly dovednosti, moznosti a zkusenosti reprezentovanych
nasimi zamestnanci.

Diskriminace, Sikanovani, nasili, sexualni obtézovani, vyhrozovani nebo jakékoliv jiné formy
nevhodného chovani jsou v nasi organizaci zakazany. Pokud zjistime jakékoliv neprijatelné
chovani, provedeme prislusna opatreni.

Slozeni zaméstnancu

Prijimame a Skolime budouci a soucasné zaméstnance bez rozdilu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, narodnosti, zdravotniho postizeni nebo jiného
zakonem chranéného postaveni.

Zachovavame pravidla o dil¢im pracovnim poméru. Tam, kde je to mozné, se snazime

v ramci moznosti organizace aktivné zajistovat integraci pracovniku ze specialnich skupin
pracovnich sil.

Socialni obcanstvi

Chceme, aby nase vztahy s kolegy a obchodnimi partnery se dodrzovaly s respektem a
socialné zodpoveédnym zpuUsobem. Dodrzujeme principy stanovené v Deklaraci OSN o
lidskych pravech a dodrzujeme zakladni principy a prava stanovena Mezinarodni
organizaci prace. To mimo jiné znamena:

- Zakaz détské pracovni sily — nelze zaméstnat nikoho, kdo nedosahl véku, ktery
odpovida veku ukonceného zakladniho vzdélani, nebo kdo nedosahl minimalniho
véku pro moznost uzavreni pracovnino pomeéru (dle predpist zemé, ve které
pusobime jako organizace).

- Zachazeni se zaméstnanci humannim zplsobem — neakceptujeme zadnou
nucenou praci, fyzické zneuzivani Ci jinou formu nezadouciho pfistupu k nasim
zameéstnanclm, nebo k osobam, se kterymi jedname.
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- Respektujeme prispévky zaméstnancu — odmeénujeme spravedlive, povyseni
provadime na zakladé zjisténé vhodnosti, podporujeme osobni a profesni rozvoj
nasich zameéstnancu.

- Podporujeme pravo na svobodu sdruzovani — uznavame pravo kazdého
pracovnika na jeho vstup do odborového svazu.

- Mame spravedlivou odménu — zarucujeme, ze zaméstnanci obdrzi minimalni
mzdu, ktera je v souladu s platnou legislativou.

Zdravi, bezpecnost a ochrana zivotniho prostredi

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni z a to, aby minimalizovali v co nejvétsi mire rizika pro
Clovéka a zivotni prostredi. Nase procesy, nastroje a zafizeni jsou v souladu s prislusnymi
platnymi pravnimi predpisy tykajici se bezpeclnosti prace, zdravi, pozarni ochrany a
ochrany zivotniho prostredi.

Nase pracovisté jsou mistem bez uzivani alkoholu a drog. Tyto latky jsou na pracovisti
pfisné zakazany.

2. Pravidla predchazeni stretu zajmu

Uplatkafstvi a korupce

Uplatkafstvi a korupce jsou v rdmci nasi spolecnosti zcela vylouceny. Dodrzujeme zakony
o korupci vsude, kde pusobime.

Zaméstnanci, ktefi se neopravnéné nechali ovlivnit zakazniky nebo dodavateli, nebo ktefi
se snazi ostatni takto ovlivnit, jednaji nespravné a jsou za toto jednani osobné odpovedni.

Prijimani nebo poskytovani dart a zabavy

K prijeti nebo poskytovani dart a zabavy je nutno pristupovat velmi kriticky. Hodnota daru
nebo zabavy by méla byt umérna. V pripadé jakychkoliv pochybnosti je nutno si vyzadat
pisemny souhlas reditele prislusné spolecnosti.

Vztahy s dodavateli a zakazniky

Dohody se zakazniky a dodavateli maji pisemnou formu a musi byt Uplné a jednoznacné.
Dodavatelé by méli byt vybirani vylucné dle konkurencnich hledisek, po srovnani ceny,
kvality, vykonu a vhodnosti nabizenych vyrobku nebo sluzeb.

Obchodovani ,zasvécenych osob”

Zameéstnanec muze mit pristup k ddvérnym informacim o nasi spolecnosti. Obchodovani
takovych ,zasvécenych osob” je nezakonné. Povinnosti zaméstnancu je takové duvérné
informace chranit.

schvalena reditelem spolecnosti.

Moznost odvolani se na obchodniho partnera

Zaméstnanci, ktefi se chtéji obratit na obchodniho partnera Holik International s.r.o. se
soukromym ucelem a jsou opravnéni k vydavani pfikazt a/nebo k jejich vyfizeni, jsou
povinni tuto skute¢nost ohlasit vedeni spolecnosti, a to z divodu predchazeni stretu
zajmu.
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3. Pravidla tykajici se informacni a komunikacni ¢innosti

Jednani jménem Holik International s.r.o.
Zameéstnanec nesmi bez vyslovného souhlasu vedeni spolecnosti poskytovat informace o
organizaci Holik International s.r.o. nebo o jejich Cinnostech tfetim osobam.

Socialni média

Spoléhame na to, ze kazdy zaméstnance pouziva socialni meédia rozumné. Pokud uverejni
udaje online, musi byt z téchto udaju jasné, ze se jedna o jeho osobni nazory nikoliv o
stanovisko Holik International s.r.o.

Duavérné informace
Duvérné informace spoleCnosti musi zustat stale v tajnosti. Toto plati i po ukonceni
pracovnino pomeéru.

Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Kazdy zaméstnance je odpovédny za to, aby Udaje a majetek spoleCnosti byly chranény
proti ztraté, poskozeni a zneuziti. Kazdy zaméstnanec musi vyuzivat nas informacni
systém zodpoveédné. Software nesmi byt stahovan, kopirovan nebo rozsifovan (leda, ze je
k tomu vyslovny souhlas vedeni). Pfihlasovaci udaje si kazdy zaméstnanec chrani a
nepredava tretim osobam.

4. Hlaseni nesrovnalosti
Kazdy zaméstnanec ma pravo poukazat u svého nadfizeného nebo anonymné pomoci
.schranky duveéry” na pracovni podminky, ze kterych vyplyva, ze doslo k poruseni pravidel
stanovenych v tomto kodexu.

5. Kontrola
Spolecnost je odpovedna za dodrzovani pravidel stanovenych v tomto kodexu.

Dodrzovani téchto pravidel bude kontrolovano v ramci internich auditt. Vedeni posoudi
kazdorocné obsah kodexu a v pfipade nutnosti jej aktualizuje.



